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Receita deve notificar este ano 12 mil contribuintes 
por suspeita de irregularidades no FGTS 

A Receita Federal iniciou nesta semana uma operação de auditoria em compensações 
previdenciárias consideradas atípicas. As auditorias estão sendo realizada para verificar a veracidade de 
compensações declaradas por meio das guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço (FGTS) e de Informações à Previdência Social (GFIP).

De acordo com a Receita, se os créditos informados não tiverem origem comprovada, serão 
adotadas as medidas para registrá-los e cobrar os valores indevidamente compensados, inclusive com 
aplicação de multa, que pode variar de 75% a 150% sobre o valor da compensação irregular. A previsão é 
que mais de 12 mil contribuintes sejam notificados no decorrer deste ano.

TST condena HSBC
Presentes os pressupostos do artigo 461 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o fato de 

empregados trabalharem em estabelecimentos distintos, pertencentes à mesma empresa, não inviabiliza 
a equiparação salarial. Com esse entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho 
(TST) manteve a decisão do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região (MG) que condenou o HSBC 
Bank Brasil SA a pagar as diferenças salariais decorrentes de equiparação com dois colegas que 
exerciam as mesmas atividades, porém com salários maiores.

A trabalhadora autora da ação era contratada da empresa HSBC Serviços e Participações LTDA 
(segunda reclamada) para prestar serviços ao banco HSBC, empregador dos colegas utilizados como 
paradigmas para a equiparação pretendida. Em sua reclamação trabalhista a mulher alegou que, 
enquanto contratada do HSBC, exercia as mesmas atividades relacionadas ao atendimento de clientes 
para concessão de financiamentos, com a mesma produtividade e perfeição técnica.

O Santander pretende continuar demitindo pais e mães de família em 
2013. Em nova e ampliada audiência de mediação realizada ontem,  quinta-
feira, dia 17/01, no Ministério Público do Trabalho (MPT), em Brasília, o 
banco recusou a proposta da Contraf-CUT de reintegração dos demitidos 
em dezembro de 2012 e de negociação prévia para futuras demissões. 

A Contraf-CUT propôs o estabelecimento de uma cláusula sobre redução de quadros com 
demissões coletivas, diante do compromisso firmado pelo banco na ata da mediação anterior, ocorrida no 
último dia 9, de que "não há nenhum plano de redução de quadros, com dispensa coletiva”. Pela proposta 
apresentada, o banco convocaria a Contraf-CUT para discussão de critérios quando esta ultrapasse a 
média do setor bancário.

No entanto, conforme registro em ata na mediação de ontem, o banco recusou a proposta de 
discutir previamente quaisquer demissões, bem como a proposta de reintegração. Reafirmou, ainda, que 
não efetuou demissão coletiva em dezembro e que não pretende iniciar processo de demissão coletiva.

Santander recusa no MPT negociação prévia
 sobre critérios para demissões

N A S C I M E N T O
O ano de 2013 começou com muita alegria para o casal Vivian 

Berti de Souza (funcionária do BB Itaipava – Ag. 3159) e Anderson de 
Souza (funcionário do BB Ilha do Governador), pois ontem, dia 17 de 
janeiro, o casal foi agraciado com o nascimento de seu filho NICOLAS.

Parabéns aos pais e muita saúde e felicidades ao novo membro 
da família.
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